








Empleados Saludables.
Bebes Saludables.
Negocios Saludables.

Apoye a sus empleadas que amamantan.
Los beneficios para su negocio incluyen:
® Menos dias de enfermedad para empleadas que amamantan
® Bajar los costos de cuidado de salud
® Menos rotacién de personal
® Unaimagen positiva de un empleador familiar

Nosotros reconocemos los empleadores en Kansas que proporcio-
nan apoyo a la lactancia materna en el lugar de trabajo a través de

“Premio de Apoyo de Empleadas que amamantan.’

Los empleadores son evaluados sobre la base de criterios para tres
niveles de apoyo: Oro, Plata y Bronce.
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Visite kansasbusinesscase.com/employerawards para una aplicacion.
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Quiere aprender mas?

Contacte a El Caso de negocios de Kansas del programa de lactancia
bandy@kansasbusinesscase.com o visite
www.kansasbusinesscase.com
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(Fuente de Fotos: El comité de Lactancia de Estados Unidos)

Para aprender mds acerca de la Campana de Coaliciones de Kansas sobre Bienvenida la Lactancia por
favor visite www.ksbreastfeeding.org/cause/breastfeeding-welcome-here.

Este kit de herramienta fue adaptado de la red lactancia de Michigan Cualquier momento, Cualquier
lugar materiales de proyectos.
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BREASTFEED

Bienvenida la Lactancia

Cada negocio conoce el valor de clientes frecuentes. jMamas que amamantan que sienten
que ellas y sus bebes son bienvenidos mientras disfrutan de una comida, toman una taza de
café, o compran. jRegresaran a su negocio y les hablaran sobre ese lugar a sus conocidos!
Asegurando que en su negocio promueve lactancia materna le da una oportunidad de
mejorar su negocio y le da beneficio a su comunidad local al mismo tiempo.

:Su negocio promueve la lactancia?

« Proporcionar un ambiente acogedor- ;las madres que amamantan pueden sentarse donde
sea y sentir una actitud de bienvenida de otro personal, patrones, u otros clientes mientras
que amamantan?

« Personal de apoyo - ;El personal esta capacitado para manejar las quejas acerca de la
lactancia materna? Los clientes preocupados seran informados de que la lactancia materna
en publico esta protegida por la ley y que el negocio le da la bienvenida a clientes que
amamantan.

« Al poner un letrero que diga “Lactancia Materna bienvenida aqui” en su ventana, usted
hace una importante declaracién a sus clientes.

La ley de Kansas dice, § 65-1,248 Protege el derecho de la mujer de poder
amamantar en cualquier lugar donde tenga el derecho de estar. También
declara que es politica publica de Kansas para una madre que este
amantando sea apoyada y sea animada a la medida mds extensa posible.

Madres que amamantan necesitan de un ambiente de apoyo. La Lactancia Materna es muy
importante para la salud de la madre y la del bebe. Madres que amamantan estan en menos
riesgo de cancer de mama o de ovario y los bebes alimentados con leche materna estan en
menor riesgo de sufrir infecciones, alergias, diabetes u obesidad en la infancia.

Todos nos beneficiamos de la Lactancia Materna. Los bebes alimentados con leche materna
son mas saludables, y piden menos de los servicios publicos de salud. Padres de nifios
saludables toma menos dias de enfermedad. jAmamantar es Bueno para el medio
ambiente-no hay produccién, contaminacion, o basura involucrada! Ademas, madres que se
sientan cdmodas de amamantar en lugares publicos hace que los bebes lloren menos, hace
que al tiempo de compras sea mejor, al tiempo de salir a comer, etc.

Para ordenar su calcomania, visite, www.ksbreastfeeding.org/pledge Siéguenos por n
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Promesa de Negocios

Prometo proveer un ambiente acogedor donde madres que amamanten puedan sentarse donde sea y
disfrutar una actitud acogedora del personal, administracion y, a lo mas posible, de otros clientes mientras
gque amantan

Prometo poner un logotipo de “Bienvenida la Lactancia Materna” en la mira para todos lo que entren a este
establecimiento o negocio.

Los miembros del personal conocen de cdmo manejar las quejas acerca de la lactancia materna. Personal y
clientes preocupados estaran informados que amamantar en publico es protegido por la ley de Kansas, Kan.
Stat. Ann. § 65-1,248 , y que este negocio da la bienvenida a mujeres que amamantan.

Nombre de Contacto Nombre del Negocio

Direccion

Ciudad Estado Cédigo Postal
Condado Correo Electronico

Teléfono Sitio Web

Cantidad de Calcomanias (4"x4") Porta nombres de mesa

Poster de Personal de Educacion de Lenguaje: Ingles |:| Espanol |:| Ambos |:|

Toda la informacion recolectada sera utilizada exclusivamente para los fines de la realizacion de la campana
Bienvenida la Lactancia. Los participantes recibiran todos los materiales del programa por correo electrénico

|:| Estoy de acuerdo en tener el nombre de mi negocio o de mi organizacién, direccion, numero de
teléfono, y mi sitio web puesto en el sitio web de Coalicion de Lactancia en Kansas, inc. Como
participe en la Campana Bienvenida la Lactancia. También estoy de acuerdo en ser reconocido por
Facebook como un participante del programa.

Firma

Encuentre mas informacion en el sitio web de KBC Find more information
on the KBC website

www.ksbreastfeeding.org/cause/
breastfeeding-welcome-here

*Cantidad Sugerida: Una logotipo por cada entrada publica y en cada cuarto designado para amamantar
o para bombear.

Reclutador: Aseguirese de poner esta informacion en: www.ksbreastfeeding.com/pledge/



